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Ciiceoglu Ozel Egitim Dan. Hiz. ing. Gida Tur. Tic. San. Ltd. Sti. (Sefik Ciice Koleji)
olarak basta temel hak ve 6zgurluklerin korumasi olmak Uzere 6zel hayata iligkin gizliligin
korunmasi, bilgi guvenliginin saglanmasi ve korunmasi, etik degerlere saygi oncelikli
prensiplerimiz arasinda yer almaktadir. 6698 sayili Kigsisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda Veri Sorumlusu sifatina haiz olan sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'’nun 10. maddesinden dogan aydinlatma yUkimlGligini yerine getirmek Uzere
kisisel verilerinizin ve 6zel nitelikli kisisel verilerinizin islenmesine ve korunmasina iligkin
asagidaki aciklamalarimiz bilginize sunulmaktadir. isbu belgede yer alan “kisisel veri’
kavrami, 6zel nitelikli kisisel veriyi de kapsayacak sekilde kullaniimistir.

Bu politikayi kabul etmemeniz durumunda kigisel verilerinizi bize iletmemelisiniz. Ancak bu
durumda size sunacagimiz hizmetlerde aksamalar olup sunulacak hizmetin tam iglevsel
olamayacagini bildirmek isteriz.

Tarafimiza ilettiginiz kigisel verilerin dogrulugu ve guncelliginden sizin sorumlu oldugunuzu
belirtip, baska Kkisilerin kisisel verilerini bizimle paylasmaniz durumunda da s6z konusu
Uglinci kisiden bizim onlara ait bilgiyi toplamamiz, isleme tabi tutmamiz, kullanmamiz ve
aciklamamiz igin gerekli tim izinleri aldiginiz anlasilacak ve Sirketimiz bu kapsamda sorumlu
tutulamayacaktir.

SEFIK CUCE EGITiM KURUMLARI HAKKINDA

Ciiceoglu Ozel Egitim Dan. Hiz. ins. Gida Tur. Tic. San. Ltd. Sti. (Sefik Ciice Koleji)
olarak kurucumuz Sefik Clice’nin 1995 yilindan glinimuze kadar edindigi tecriibeler 1s1ginda,
2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyle Ozel Sefik Clice Koleji’ nde egitime kazandiriimistir.
Amacimiz; 6grenmeye ve yenilige acgik, topluma deger katacak, yasama basarili bir sekilde
uyum saglayacak, Universiteye giris sinavlarinda gostermis olduklari gayretler dogrultusunda
hedeflerine ulasacak ve mesleklerini basariyla sitrdirecek gencler yetistirerek Turkiye’'nin
onde gelen 6zel okullarindan biri olmaktir.

KiSISEL VERILERI iSLEME ILKELERIMiZ

Sirketimiz tarafindan islenen tim kisisel veriler ancak Kanunda ve diger kanunlarda
ongorulen usul ve esaslara uygun olarak islenmektedir. KVKK 4. maddesi uyarinca kisisel
verilerinizi iglerken dikkat ettigimiz temel ilke ve prensipler sunlardir:

a) Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde glincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlgili olma.

d) ligili mevzuatta 6ngérilen veya iglendikleri amag igin gerekli olan sire kadar
muhafaza edilme.

VERIi SAHIBi KATEGORILERI

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri iglenen galisanlarimizin (alt isveren firma c¢alisanlari da
dahil olmak Uzere) kigisel verilerinin islenmesine iliskin ayri bir politika uygulamaktadir.
Calisanlar disindaki musteri, potansiyel musteri, ziyaretgi, ¢calisan adayi, is birligi igerisinde
oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari, yetkilileri, veri sahipleri de KVKK kapsaminda
Sirketimize taleplerini yoneltebileceklerdir
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KiSISEL VERILERIN iISLENME VE AKTARILMA AMACI

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6.
Maddenin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlar igerisindeki amaclarla ve
kosullarla sinirli olarak kisisel veriler islemektedir. Asagida belirtlen maddelerden en az
birinin bulunmasi durumunda kisisel verilerin islenmesi mimkindar.

ilgili kisinin agik rizasinin varligi,

Kanunlarda agik¢a éngdrtlmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle nizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden bitinliglnin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yakimluluguna yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,
ilgili kisinin temel hak ve dzglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; Sirketimiz kisisel verileri, asagidaki amaclarla
isleyebilmektedir:

Potansiyel tedarikci / is ortaklarini degerlendirme

Musteri iligkilerinin kurulmasi ve yonetimi,

Tedarikgi, is ortaklari ve musterilerle s6zlesme sirecinin yuritilmesi ve
sonuclandiriimasi

Dogrudan pazarlama sureglerinin yurtttlmesi

iletisim ve destek (talebiniz izerine)

Yasal yukumluliklere uyum

Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yuratilmesi

Sirket menfaatlerinin korunmasi ve glvenliginin saglanmasi

Sirket ticari faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Raporlama ve denetim

Gorevlendirme sireglerinin yaratilmesi

Pandemik sureclerin yonetilmesi

Hak ve menfaatlerin korunmasi

Hukuk iglerinin yuratilmesi ve takibi

is faaliyetlerinin ylritiimesi

Rehberlik faaliyetlerinin ytrutilmesi

Okul Uniformasi temini ve teslimi

Kayit suresince toplanmasi gereken belgelerin dosyalanmasi, dizenlenmesi

Kayit geredi yapilan s6zlesmenin gereginin yerine getiriimesi

Ogrencilerin degerlendiriimesine yonelik, sinavlarin hazirlanmasi, akademik ve sosyal
gelisim slreclerinin izlenmesi, takip edilmesi, basarilarinin dlgilmesi

Egitim 6gretim ile ilgili 6rnek uygulamalari iceren ve kamu ile paylasiimasinda fayda
gOrilen okul igi ve disi tum etkinliklere yonelik, sosyal medya hesaplarinda, internet
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sayfasinda projelerin gerceklestirildigi kurumlarla paylasilmasi, video ve fotograf
kayitlarinin kullaniimasi

Acil tibbi midahaleler ve gerekli oldugu takdirde diger birimler ile paylasiimasi
Pazarlama satis sureglerinin yuratiimesi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi veriimesi

is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritiilmesi

Finans ve muhasebe iglerinin yarittilmesi

Fiziksel mekan guvenliginin temini

is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritiilmesi

Mal / hizmet satis slreclerinin yUrtttlmesi

Mal / hizmet satis sonrasi destek iglerinin ytratiimesi

Servis sureglerinin yuritilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuratalmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Saklama ve Argiv Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yuritilmesi

is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yarttilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Sireclerinin Yuritilmesi
Bilgi Guvenligi Sireclerinin Ylrdttlmesi

Kurum ile is iligskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.

Kisisel Verilerinizi asagida belirtilenler gibi profesyonel danismanlar dahil diger kisiler ile
paylasiyoruz:

Kamu kurum ve kuruluslari, Bakanliklar, Bankalar, Sigorta sirketleri, Denetgiler, Avukatlar,
Muhasebeciler, Noterler, Diger harici profesyonel danismanlar, is saghigi ve givenligi
yukumliliklerinin yerine getirilimesi amaciyla Ortak Saglik ve Glvenlik Birimi, Sinav,
yarisma, konferans, seminer, sempozyum, anma toreni, 6dil téreni, gezi, turnuva, gibi
organizasyonlarin gerceklestirilebilmesi adina; gergeklestiren kurum ve kuruluslara yasal
yukumliliklerimiz dogrultusunda kolluk kuvvetleri, pazarlama faaliyetleri onay verildigi
hallerde pazarlama faaliyetleri kapsaminda hizmet aldigimiz hizmet saglayicilari, ve
sdzlesmeli isyeri hekimimiz ile hukuki dayanaklar ve rizaniz ¢ercevesinde yukarida belirtilen
kisisel veri isleme amaclari kapsaminda kisisel verilerinizi ve 6zel nitelikli kisisel verilerinizi
aktariyoruz.

NE ZAMAN SiZINLE iLGILI KiSISEL VERI TOPLUYORUZ

Kisisel verilerinizi agagidaki durumlarda topluyoruz:
+ Sirketimize ziyaret gergeklestirdiginiz Grin ve hizmetlerimizi satin aldiginizda sirketimizden mal

ve hizmet alan gergek ya da tuzel kigi olmaniz durumunda,
+ Bize mal sattiyinizda ya da hizmet sundugunuzda,
+ Pazarlama iletilerimizi almay tercih ettiginizde,
Bizimle web sitemiz, e-posta, sosyal medya platformlari, diger online mecralar ya da telefon
yoluyla iletisime gectiginizde,
+ Potansiyel magteri / tedarikgi / is ortagdi / alt isveren olarak herhangi bir amagla bizimle iletisime
gectiginizde,

=
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+ Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini
sirketimizin incelemesine agmis olmaniz durumunda.

+ Veli toplantilarina katildiginizda

+ Okul aile birligi calismalari ve raporlamalari sonucu

+ Rehber ve / veya Danisman Ogretmen ile yapilacak gérismelerin tutanaklari ile

Yukaridaki durumlarda edindigimiz kigsisel verileri, sadece bu bildirime uygun bir sekilde
isleyecegiz.

HANGI KiSISEL VERILERINIZi iSLIYORUZ

Kisisel veri isleme yontemlerimiz, web sitemiz Uzerinden, telefon veya e-posta araciligiyla,
musterilerimize 6zel elektronik uygulamalar vasitasiyla, is etkinliklerimize ve anketlerimize
katildiginiz veya bizimle baska herhangi bir sekilde etkilesimde bulunmanizdir. Bu
kapsamda, size ait isledigimiz kisisel veri kategorileri sunlardir:

+ Kimlik bilgileri

+ lletisim bilgileri

+ Ozluk verileri

+ Saglk verileriniz

+ Gorsel ve Isitsel Kayitlar

+ Mesleki deneyim bilgileri

£ Cezayl mahk(miyet veya guvenlik tedbiri bilgileri

+ Hukuki islem ve uyum bilgisi

+ Kimliginizi belirleyebilecek resimler ve/veya videolar

+ Finansal veriler

*+ Dini aidiyet bilgisi

+ Sefik Clce Koleji ile kendi isteginizle paylasmaya karar verdiginiz herhangi bir diger
bilgi

*+ Mdasteri bilgileri

+ Islem glvenligine iliskin bilgiler

+ Fiziksel mekan guvenligine ait veriler

+ Pazarlama bilgileri

£ Otomatik olarak toplanan elektronik veriler

+ Olay yonetim ve guvenlik bilgisi

* Kurumsal musteri / Tedarikgi verileri

+ Beden olcusu bilgisi

+ Diger kaynaklardan toplanan kisisel veriler

KAPALI DEVRE KAMERA KAYDI YOLUYLA KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimizin ve tesislerimizin glvenligi icin isletmemizde glvenlik kameralar kullaniimaktadir.
Guvenlik kamerasi ile izleme amaclarimiz; sunulan hizmetin kalitesini artirmak, kisilerin can
ve mal guvenligini saglamak, veri sahiplerinin mesru menfaatlerini korumak gibi nedenlerdir.
Sirketimiz tarafindan guvenlik kameralari ile yapilan kisisel veri igsleme faaliyetleri,
Anayasa’ya, KVKK’ya, 5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata
uygun bir bicimde yurutilmektedir.
Sirketimiz, KVKK Madde 4’e uygun olarak, kigisel verileri iglendikleri amagla baglantili, sinirh
ve 0Olgllu bir bigimde islemektedir. Bu kapsamda CCTV kaydi yapilan ortak alanlarda uyari
levhalari vyerlegtirilerek veri sahipleri bilgilendiriimektedir. Ancak Sirketimizin CCTV
5
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kayitlarinin  tutulmasinda mesru menfaatinin  mevcut olmasi sebebiyle acik rizalar
alinmamaktadir. Ayrica KVKK Madde 12’ye uygun olarak, CCTV izleme faaliyeti sonucunda
elde edilen kisisel verilerin guvenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir.

Bunun yaninda CCTV kamerasi bulunan alanlara, kameralarin izleme alanlarina, kayitlarin
tutulma sdrelerine iligkin bir prosedir uygulanmaktadir. Glvenlik amacini asan ve kisilerin
mahremiyetini asan o6lgide kamera yerlestiriimesine izin veriimemektedir. CCTV kamera
gérintilerine yalnizca belli sayida Sirket personeli erigsebilmektedir. Bu kayitlara erigimi olan
personel, kisisel verileri hukuka uygun bir sekilde koruyacaklarina iligkin taahhitname
imzalamaktadir.

Sirket giris kapisi, bekleme salonu ve kat koridorlari hizmet alaninda bulunan toplam 28 adet
guvenlik kamerasi vasitasiyla ve bina glvenliginin saglanmasi amaciyla goérintu kaydi
yapilmakta ve kayit islemi desk ve guvenlik birimi tarafindan denetlenmektedir.

KiSISEL VERILERINizi HANGi HUKUKIi SEBEPLERLE iSLIYORUZ?

Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerine agik¢a ve anlasilabilir bir sekilde
yazil bilgilendirmede bulunularak, gerekmesi halinde acik rizalari alinarak, hukuka ve
dirastlik kurallarina uygun, yukarida acgikga belirtilen mesru amacla baglantili ve sinirli
olarak, O&lculllik prensibi cercevesinde toplanmakta, kullaniimakta, kaydedilmekte,
depolanmakta ve islenmektedir.

Kisisel verilerinizi basta 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu, 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu,
4857 sayili is Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, elektronik ticaret mevzuati, 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi olmak lGzere KVKK Madde 5’te dizenlenen ve
bu politikanin kisisel verilerin igslenme ve aktarima amaci bashgl altinda da yer alan
asagidaki hukuki sebepler dogrultusunda isliyoruz;

ilgili kisinin agik rizasinin varlig,
Kanunlarda agik¢a 6ngoértlmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan Kisinin kendisinin ya da bir bagskasinin hayati veya
beden butunligunin korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla

s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yukimlaligunu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

ilgili kiginin temel hak ve dzgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel Verilerinizin agik riza ile iglendigi hallerde, acik rizanizi geri almaniz durumunda s6z
konusu acik rizaya dayall islemenin gerekli oldugu ticari tyelik programindan ¢ikarilacaginizi
ve sO0z konusu iglemeler sayesinde yararlandiginiz avantajlardan ilgili tarih itibariyle
yararlandirilamayacaginizi belirtmek isteriz.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMA VE iMHA SURELERI
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Kisisel verileriniz, ilgili yasal mevzuatlarda belirtilen saklama slrelerince veya yukarida anilan
isleme amaclarinin gerekli kildigi slre boyunca saklanacaktir ve sonrasinda tamamen
KVKK’ya uygun olarak silinecek, yok edilecek ya da anonim hale getirilecektir.

Bu kapsamda Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi ve prosediirleri hazirlanmis olup
uygulanmaktadir.

KiSISEL VERILERINiZi NASIL KORUYORUZ?

Kisisel verilerinizin korunmasi ve hukuka aykiri bir sekilde erisimini énlemek icin KVK
Kurumu’nun yayinladigi Kisisel Veri Guvenligi Rehberi dogrultusunda Sirketimiz tarafindan
gerekli idari ve teknik tedbirler alinmakta, S$irket icinde prosedirler dizenlenmekte,
aydinlatma ve agik riza metinleri hazirlanmakta ve KVKK Madde 12/3 uyarinca KVKK
hakimlerinin uygulanmasini saglamak icin gerekli denetimler yapiimakta veya digardan
hizmet alimi yoluyla yaptiriimaktadir.

KiSISEL VERILERINIZE iLISKIN HAKLARINIZ NELERDIR?

KVKK Madde 11 uyarinca herkes, veri sorumlusuna basgvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarldigi Ggtncu kigileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

e) KVKK 7’nci maddede 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tGglincu kigilere
bildiriimesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

Haklarina sahiptir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA TALEPTE BULUNMAK iGiN

Kisisel Verileriniz hakkinda daha detayh bilgi edinmek i¢in Bilgi Edinme Basvuru Formuna
sirketimizin www.sefikcuceokullari.com adresli internet sitesinden ve Gebizli Mah. Termesos
Cad. 1125/1. Sk. No:21, Muratpaga / Antalya / TURKIYE adresinden ulasabilirsiniz. Kigisel
Verilerinizle ilgili taleplerinize en kisa slrede cevap verebilmemiz igin, talep ve sorularinizin
aclk, anlasilabilir ve tarih ydonunden belirli olarak iletiimesi gerekmektedir.



http://www.sefikcuceokullari.com/
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